AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
DIS iLISKIiLER OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Rektérliigiine bagli olarak

gbrev yapan ve liniversitenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin ikili anlagma, program ve projeler
cercevesinde basglatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri yiiriitmek ve gelistirmek iizere faaliyet

gosteren Dis Iliskiler Ofisi Koordinatérliigiiniin kurulus, isleyis ve gdrev esaslarimi diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge iiniversitenin Dis Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi ile ilgili diizenlemeleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (c) bendi

ve 12 nci maddesi ile Yiksekogretim Kurumlarmin Yurt Disindaki Kapsama Dahil
Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlar Tesisi Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Alt Koordinatorliikler: Agr1  Ibrahim Cegen Universitesi Dis lliskiler Ofisi
Koordinatorliigiine bagl alt koordinatorliikleri,

b) Erasmus El Kitab1: Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan ve {niversitelerde Erasmus
programinin isleyisini belirleyici kilavuzu,

c) Erasmus Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Béliim  Koordinatorii:
Erasmus o6grenci hareketlilik faaliyetlerini yiiriitebilmek adina Dis lliskiler Ofisi
Koordinatorliigiiyle is birligi igerisinde calisan ilgili fakiilte/enstitii/yiliksekokul/meslek
yiiksekokulu/bdliim koordinatdriinii,

¢) Erasmus Ogrenim Hareketliligi: Yiiksekdgretim kurumu grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki

ylksekogretim kurumunda gergeklestirme siirecini,



d)

)

k)

)

Erasmus Ogrenci Koordinatorii: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Erasmus Ogrenci
Koordinatoriinii,

Erasmus Koordinatdrliigii: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Erasmus Koordinatdrliigiinii,
Erasmus Kurum Koordinatorii: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Erasmus Kurum
Koordinatoriinii,

Erasmus Personel Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumlarmin akademik ve idari
personelinin calisma alanlarinda kendilerini gelistirmek ve yabanci meslektaslariyla

etkilesimde bulunmak tizere gerceklestirdikleri hareketlilik siirecini,

Erasmus Personel Koordinatorii: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Erasmus Personel
Koordinatoriinii,
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Farabi

Degisim Programi Koordinatorliigiinii,

Farabi Degisim Programi Koordinatérii: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Farabi Degisim
Programi Koordinatdriind,

Genel Koordinatdr: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii
Genel Koordinatoriinii,

Genel Koordinatér Yardimcisi: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Dis Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii Genel Koordinatoér Yardimeisini,

Genel Koordinatorlik: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Dis Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii Genel Koordinatorliigiinii,

Koordinatorliik: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Dig Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigiinii
(Uluslararas1 yazismalarda bu birimin Ingilizce ad1 "International Relations Office" olarak

gececektir),

m) Mevlana Degisim Programi1 Koordinatorliigii: Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Mevlana

Degisim Programi Koordinatorliigiinii,

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Mevlana
Degisim Programi Koordinatdriinii,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Agri ibrahim Cecen Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanligini,

Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiini,

Rektdor Yardimcist:  Agr1  Ibrahim  Cecen Universitesi Dis lliskiler Ofisi
Koordinatorliigiinden Sorumlu Rektor Yardimeisini,

Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar



$)

t)

Merkezi Bagkanligini,

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Koordinatorliigiinii,

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatoriinii,

Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini,

YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

Yoénetim Kurulu: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii

Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Faaliyet Alanlar1 ve Organlar

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)

b)

9)

d)

Universite yonetimi ile es giidiim halinde uluslararasilasma stratejisini hazirlamak,
tiniversitenin bu stratejiye uyumu ic¢in gerekli 6n ¢alismalar1 ve onerileri diizenlemek, bu
stratejiyi gerektiginde gozden gecirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

Universitenin ihtiyaclari ve potansiyeli dikkate almarak, yurt disinda bulunan
tiniversitelerle 6grenci degisimi, akademik ve idari personel degisimi, ortak program,
proje, arastirma, toplant1 ve diger alanlarda karsilikli is birligi hedefleri gerceklestirmek
tizere is birligi yapmak, gelistirmek ve siirdiirmek,

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin koordine ettigi basta
Erasmus olmak iizere tiim program ve projeleri tiniversite adina yiiriitmek,

Farabi Ulusal Degisim Programi g¢ercevesinde program anlasmasi yapilan Turkiye'deki
diger liniversitelere giden ve bu liniversitelerden gelen 6grencilerin islemlerini yliriitmek,
Mevlana Uluslararast Degisim Programi kapsaminda yurt disinda bulunan iiniversitelerle
is birligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglamak ve bu tliniversitelerle
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda da ortak faaliyet yapabilme imkanlarini
arastirmak ve gelistirmek,

Bologna siireci ¢ergevesinde basta Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki
(DE) ile ilgili ¢aligmalar siirdiirmek,

Uluslararas1  6grencilere yonelik tanmitim caligmalarim1  diizenlemek, uluslararasi

Ogrencilerin basvuru ve kayit siirecinde rehberlik saglamak ve ihtiyaglarini tespit etmek,



uluslararas1 Ogrencilerin egitim silirecinde gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in gerekli
esglidiim caligmalarina destek vermek ve ilgili 6grencilerin iiniversitedeki ¢aligmalarini
kolaylastirmak i¢in gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak,

g) Kisa donemli uluslararasi yaz okulu, kis okulu ve benzeri egitim ve ziyaret programlarini,
tiniversitenin ig birligi icinde oldugu {iniversiteler i¢in diizenleyerek iiniversitenin, sehrin,
bolgenin ve lilkenin taninirligina katkida bulunmak,

g) Uluslararasi proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri faaliyetleri tiniversitedeki
O0grenci ve Ogretim elemanlarima duyurmak ve bilgi akisini saglamak amaciyla tanitim
toplantilar1 diizenlemek, tanitict bildiriler dagitmak veya yayimlamak, ayni sekilde
tiniversitedeki benzer faaliyetleri de is birligi i¢inde oldugu diger iiniversitelere duyuracak
faaliyetlerde bulunmak,

h) Uluslararasi protokol ve is birligi anlagmalari i¢in yapilacak yazigmalari liniversite adina
yapmak, kontroliinii saglamak ve karsilikli olarak yiiriitiilecek ziyaretleri planlamak,

1) Ulusal ve uluslararasi egitim ve tamitimla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,
diizenlenmesine yardimci olmak, bu tiir faaliyetleri planlamak ve gerektiginde katilmak,

1) Uluslararas1 degisim programlar1 araciligiyla diger {iniversitelere giden ve liniversiteye
gelen 0grenci ve dgretim elemanlarindan ihtiyact olanlara uyum programlari diizenlemek,

j) Program hareketlilikleri kapsamindaki o6grenci ve Ogretim elemanlarindan ihtiyag
duyanlara, ilgili birimle yazisma yapilarak, kabul yazilarinin hazirlanmasi, konaklama
ithtiyaclarinin karsilanmasi ¢alismalarini koordine etmek veya yliriitmek,

k) Universitede yapilacak iiniversitelerarasi etkinliklere yonelik programlarin hazirlanmasina
destek olmak, yapilacak goniillii egitim faaliyetlerine katkida bulunmak ve gerceklesme
siirecinde iiniversitenin ev sahipligini en 1yi sekilde yerine getirmesi i¢in gerekli goriilen
caligmalar1 yapmak,

1) Uluslararas1 ortak egitim programlar1 (ikili diploma vb.) agmaya yonelik calismalar
yapmak,

m) Uluslararasi ortak arastirma projelerinin gelistirilmesine zemin hazirlamak,

n) Universitenin uluslararas1 diizeyde tamitimma yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak,

0) Universitenin uluslararasi alanlardaki tiim faaliyetlerine yonelik calismalar1 gelistirmek.

Koordinatorliigiin organlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin organlar1 sunlardir:

a) Genel Koordinatorliik



b) Yonetim Kurulu

¢) Alt Koordinatorliikler

Genel koordinatorliik

MADDE 7- (1) Genel Koordinatorliik; Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii, Uluslararast  Ogrenci
Koordinatorliigii ve ihtiyag halinde kurulabilecek koordinatorliiklerin is ve islemlerinin

ylriitiilmesinden sorumlu koordinatorliiktiir.

Yonetim kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, dis iligkiler ofisi koordinatorliigiiniin genel politikalarini
belirleyen karar alict mekanizmasidir. Rektor Yardimcisi, Genel Koordinator, Genel Koordinator
Yardimcisi/Yardimeilart ve alt koordinatorliiklerden sorumlu koordinatdrler Yonetim Kurulunun
tyeleridir. Yonetim Kurulu, Rektéor Yardimcis1 veya Rektor Yardimcisinin bulunmadigi
durumlarda Genel Koordinatoriin ¢agristyla toplanir. Rektdr Yardimcisi katilamadiginda, genel
koordinator Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Y6netim Kurulu, kararlarini toplantiya
katilan tiyelerin oy cokluguyla alir. Oylamada esitlik olmasi halinde toplanti bagkaninin oyu
yoniinde karar alinir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

b) Koordinatorliiglin amaglari, programlari ve stratejileri dogrultusunda faaliyet gdstermesi
icin gerekli politikalar1 belirlemek,

c¢) Universitenin uluslararasilasma stratejisinin uygulanmasinda diger birimlerle es giidiim
icerisinde ¢aligmak,

¢) Genel Koordinator tarafindan hazirlanan toplant1 glindem konularini gériismek,

d) Program kapsamindaki 6grenci ve personelle ilgili karar almak,

e) Faaliyet alanlariyla ilgili olarak Koordinatorliik biinyesinde ilgili birimler olusturmak,
mevcut birimleri birlestirmek ve kaldirmak, birim sorumlularin1 atamak ve gerektiginde
gorev alanlarini degistirmek,

f) Koordinatorliigiin tiim faaliyet alanlariyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda etkinliklere
katilmak iizere gorevlendirilecek personeli belirlemek ve bunlarin gérevlendirilmesiyle
ilgili karar almak,

g) Ulusal Ajans ve YOK!'iin ilke ve kurallarina uygun olarak, gesitli proje ve programlar
vasitastyla  Koordinatorliige aktarilmis hareketliligin = organizasyonu biit¢esinin

kullanimina yonelik ilkesel ve oransal belirlemelere gerek duyulmasi halinde karar almak,



g) Ulusal Ajans ve YOK'iin ilke ve kurallarina uygun olarak program kapsamindaki akademik

ve idari personel ile 6grencilerin segme ve degerlendirme kriterlerini belirlemek.

Alt koordinatorliikler

MADDE 9- (1) Erasmus Koordinatorliiglinii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorligiint,
Farabi Degisim Program1 Koordinatorliigiinii, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiinii ve ihtiyag
halinde kurulabilecek koordinatdrliikleri ifade eder.

(2) Genel Koordinatoriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayiyla Koordinatorliigiin faaliyetlerini
gergeklestirmek, ortaya ¢ikan yeni programlarin yiiriitiilmesini saglamak ve daha etkin bir caligma

ortam1 olusturmak i¢in Koordinatorliik biinyesinde yeni alt koordinatorliikler olusturulabilir.

UcUNCU BOLUM
Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii Gorev Dagilimi

Genel koordinator ve gorevleri
MADDE 11- (1) Genel Koordinator, yabanci dil bilen iiniversite 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor Yardimcisinin 6nerisi ile Ui yil stireyle Rektor tarafindan gérevlendirilir.
(2) Genel Koordinatoriin gérevleri sunlardir:
a) Dus Iliskiler Ofisi Koordinatorliigiinii temsil etmek,
b) Dus Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii is ve islemlerini takip etmek ve bunlarin uygulanigini
kontrol etmek,
c) Dis lliskiler Ofisi Koordinatdrliigiiniin faaliyet alanlar1 cergevesinde iiniversitenin
uluslararasi iliskilerini koordine etmek,
¢) Dis iliskiler Ofisi Koordinatdrliigiiniin programlari, ¢alismalar1 ve etkinlikleri hakkinda
ilgili makamlar1 bilgilendirmek,
d) Dius lliskiler Ofisi Koordinatorliigii biitce ve harcama islemlerini yonetmek,
e) Dis lliskiler Ofisi Koordinatdrliigii politikalarina yon vermek ve Dis Iliskiler Ofisi
Koordinatorliigiinde yasanan sorun ve risklere iliskin nihai karar siirecini yonetmek,
) Dus Iliskiler Ofisi Koordinatérliigiinde gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarini
belirlemek,
g) Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii calisanlar: arasinda es giidiimii saglamak,
g) Universitenin uluslararas iliskilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleri arasinda
Rektorliik bilgisi dahilinde es glidiim saglamak,
h) Fakiilte ve/veya Bolim Erasmus Koordinatorleri planli bilgilendirme toplantisinin
zamanini, kapsamini ve igerigini belirlemek,

1)  Yonetim kurulunun giindemini hazirlamak,



1) Rektor Yardimcisinin katilamadigi durumlarda yonetim kuruluna bagkanlik yapmak.

Genel koordinator yardimcisi ve gorevleri
MADDE 12- (1) Genel Koordinatdr Yardimeisi, yabanci dil bilen iiniversite 6gretim elemanlari
arasindan Genel Koordinatoriin 6nerisi ve Rektdr onayi ile ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir.
(2) Genel Koordinator Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin caligmalarinda genel koordinatore yardimer olmak,

b) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili Genel Koordinator ve Yonetim Kurulu tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

Erasmus kurum koordinatorii ve gorevleri
MADDE 13- (1) Erasmus Kurum Koordinatorii, yabanci dil bilen iiniversite dgretim elemanlari
arasindan Genel Koordinatoriin 6nerisi ve Rektor onayi ile {i¢ yil siireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir.
(2) Erasmus Kurum Koordinat6riiniin gorevleri sunlardir:
a) Erasmus 0Ogrenci ve personel se¢im siireglerinin diizenlenmesini saglamak, ilan ve
sonuglandirma siirecini takip etmek,
b) Erasmus proje basvurularini takip etmek ve onaylamak,
¢) Erasmus hibe 6deme siire¢ ve islemlerini kontrol etmek,
¢) Erasmus personel ve Ogrenci hareketliligi siireclerinin ilgili yilin Erasmus el kitab1
kriterleri ¢cergevesinde gergeklestigini kontrol etmek,
d) Personel/dgrenci hareketlilik sikayetlerini takip etmek ve ¢6ziim yollar tiretmek,
e) Erasmus hareketlilik siireclerinde yasanan risk durumlarina karsi tedbir almak ve ¢6ziim
yollar1 tiretmek,

f) Kurum Erasmus kontenjan sayilarini belirlemek ve giincellemek.

Erasmus personel koordinatorii ve gorevleri
MADDE 14- (1) Erasmus Personel Koordinatorii, yabanci dil bilen {iniversite 6gretim elemanlari
arasindan Genel Koordinatoriin 6nerisi ve Rektor onayi ile {i¢ yil siireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir.
(2) Erasmus Personel Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Erasmus programindan yararlanan personelin kayit ve belge siireclerini kontrol etmek,

b) Erasmus programindan yararlanan personelin hibe ve hareketlilik siire¢lerinin

tamamlanmasini saglamak,

¢) Erasmus programi kapsamindaki personele yonelik oryantasyon siireclerini yonetmek.



Erasmus 6grenci koordinatorii ve gorevleri

MADDE 15- (1) Erasmus Ogrenci Koordinatdrii, yabanci dil bilen {iniversite dgretim elemanlari

arasindan Genel Koordinatoriin 6nerisi ve Rektor onayi ile {i¢ yil siireyle Rektor tarafindan

gorevlendirilir.

(2) Erasmus Ogrenci Koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a)
b)

9)
%)

Erasmus programindan yararlanan 6grencilerin kayit ve belge siireglerini kontrol etmek,
Erasmus programindan yararlanan Ogrencilerin hibe ve ders taninma siireclerinin
tamamlanmasini saglamak,

Erasmus programi kapsamindaki 6grencilere yonelik oryantasyon siireglerini yonetmek,
Program kapsamindaki 6grencilerin beslenme, barima gibi ihtiyaglarinin karsilandiginm

takip etmek.

Mevlana degisim programi koordinatorii ve gorevleri

MADDE 16- (1) Mevlana Degisim Programi Koordinatorii, yabanci dil bilen {iniversite 6gretim

elemanlar1 arasindan Genel Koordinatoriin onerisi ve Rektor onayi ile {i¢ yil siireyle Rektor

tarafindan gorevlendirilir.

(2) Mevlana Degisim Programi Koordinatdriiniin goérevleri sunlardir:

a)

b)

¢)
d)

g)

Mevlana Degisim Programinin takip, sevk ve idaresinden sorumlu olarak Yiiksekdgretim
Kurulu ile anlagsmali yiiksekdgretim kurumlariyla, 6grencilerle ve {iniversite icerisindeki

akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii olarak {iniversitenin islerini yliriitmek,

Y o6netim Kurulunda alinan kararlarin Koordinatdrliikte uygulanmasini saglamak ve takibini

yapmak,
Koordinatorliiglin caligmalarin1 yonlendirmek ve kontrol etmek,
Yillik ¢alisma takvimini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Avrupa Birligi program iilkeleri haricinde yapilan Mevlana Anlagsmalarinin imzalanmasi

icin programda yer alan iilke {iniversiteleri ile goriigmeler yapmak,

Proje ve anlagsmalar dahilinde yurtdisindan Mevlana Degisim Programi kapsaminda gelen
akademik personel ve dgrencilerin ihtiyacglarinin karsilanmasi igin gerekli hazirliklar1 ve

oryantasyon hazirliklarin1 yapmak ve uygulatmak,

Mevlana Degisim Programinin iiniversite iginde tanitilmasinmi saglayacak yazili ve gorsel

materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

Akademik ve idari birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve



g
h)

yazigmalari yiirtitmek,
Koordinatorliigiin iiniversite igcerisinde yazismalarini imzalamak,

Erasmus fakiilte, enstitii, yiliksekokul ve meslek yliksekokulu koordinatorleri arasinda

koordinasyonu saglamak.

Farabi degisim program koordinatorii ve gorevleri

MADDE 17- (1) Farabi Degisim Program1 Koordinatori, {iniversite 6gretim elemanlar1 arasindan

Genel Koordinatoriin 6nerisi ve Rektor onayi ile ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Farabi Degisim Programi Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a)

b)

¢)
d)

Farabi Degisim Programinin takip, sevk ve idaresinden sorumlu olarak Yiiksekdgretim
Kurulu ile anlagsmali yiiksekdgretim kurumlariyla, 6grencilerle ve {iniversite icerisindeki
akademik ve idari birimlerle esgiidiimlii olarak liniversitenin islerini yliriitmek,

Y o6netim Kurulunda alinan kararlarin Koordinatdrliikte uygulanmasini saglamak ve takibini
yapmak,

Koordinatorliigiin ¢aligmalarini yonlendirmek ve kontrol etmek,

Yillik ¢alisma takvimini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Proje ve anlagsmalar dahilinde Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt i¢inden gelen
akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarimin karsilanmasi i¢in gerekli hazirliklari ve
oryantasyon hazirliklarini1 yapmak ve uygulatmak,

Farabi Degisim Programinin {iniversite i¢inde tanitilmasini saglayacak yazili ve gorsel
materyaller hazirlamak ve etkinlikler diizenlemek,

Akademik ve idari birimler arasinda yapilacak islemlerin koordinesini saglamak ve
yazigmalari yiirtitmek,

Koordinatorliigiin tiniversite i¢erisinde yazigsmalarini imzalamak,

Erasmus fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu koordinatorleri arasinda

koordinasyonu saglamak.

Uluslararasi 6grenci koordinatorii ve gorevleri

MADDE 18- (1) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrii, yabanci dil bilen iiniversite 6gretim

elemanlar1 arasindan Genel Koordinatoriin onerisi ve Rektor onayi ile {i¢ yil siireyle Rektor

tarafindan gorevlendirilir.

(2) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatériiniin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunda alinan kararlarin Koordinatorlilkte uygulanmasini saglamak ve

takibini yapmak,

b) Universiteye egitim almak icin gelecek uluslararasi Ogrenciler icin bilgi paketleri



hazirlamak, ilgili konularda tanitict materyaller olusturmak ve gerekli mecralar1 bu amaglar
dogrultusunda kullanmak,

¢) Uluslararas1 tamitim fuarlarina katilmak, {niversitenin uluslararast Ogrenci sayisinin
arttirilmasina yonelik etkinliklere katilim saglamak,

¢) Uluslararas1 6grenciler i¢in akademik takvimlerin, harglarin, vize ve oturma izinlerinin,
{iniversiteye kayit dncesinde gerekli siav ve siireglerin bilgilendirmesini Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi ile es giidiim halinde yapmalk,

d) Uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlari diizenlemek, sehre ve iiniversiteye
uyum siireclerinin asilmasi konusunda ilgili birimlerle esgiidiimlii olarak ¢calismak,

e) Agn Ibrahim Cecen Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesinin giincellenmesi
ve gelistirilmesi i¢in hazirliklar yapmak ve yapilan ¢caligmalar1 Y dnetim Kurulu glindemine
sunmak,

f) Universite Ogrencilerinin yurtdisinda yiiksek lisans, doktora ve cesitli kurslar ile
siirdlirecekleri egitim hayatlar1 i¢in rehberlik etmek ve hazirlik asamasinda yardimci
olmak,

g) Ogrencilerin dil bilgi ve becerilerini gelistirmek icin katilacaklar1 yurtdis1 kurslar, yaz
kurslar1 gibi programlara katilimlar1 konusunda rehberlik etmek ve hazirlik asamasinda
yardimci olmak,

g) Yillik ¢aligma takvimini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

h) Koordinatorliigiin iiniversite icerisinde yazigmalarini imzalamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 19- (1) Koordinatorliiglin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Genel

Koordinatoriin talebi iizerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesine gore

Rektoriin gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Biitce

MADDE 20- (1) Koordinatorliigiin o yil i¢in planladig1 ve dnceki yil yaptig1 faaliyetler dikkate
alinarak, Koordinatorliik biinyesindeki programlarin ve faaliyetlerin daha hizli ve etkin bir sekilde

ylriitiilmesi i¢in programlarin kendine ait biitceleri ile Rektorliik makaminin takdir edecegi



miktarda bir biit¢e Koordinatorliiglin kullanimina verilir ve Koordinatorliik tarafindan planlanarak

harcamas1 yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri, Avrupa Birligi Bakanligi mevzuati hiikiimleri ile Senato kararlarina gore

islem yapilir.
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 22- (1) 13.11.2019 tarih ve 27/150 say1l1 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Dis Iliskiler

Ofisi yonergesi, bu yonergenin yiiriirliige girmesi ile yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu yonerge Agri Ibrahim Cecen Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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